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Les Entreprises d’Insertion se situent dans le secteur économique classi- rassqmble les rIncipaux reseaux I‘epresentatlfs del n- M ﬁ
que. Elles produisent des biens et services destinés au marche et leurs sertion par I"Activité Economlque en Franche-Comté /aa,‘ C Uity é ,(a”(/ya&
ressources proviennent essentiellement de leurs ventes. Ces structures
associent activité économique et accompagnement social. L’Entreprise

d’Insertion doit étre économiquement viable afin d’offrir aux personnes en 54 sdérati i it S N .
difficulté la possibilité de bénéficier, pour une durée déterminée, d'une . g'rb\ecec%g? é?sgé IaRZiends%I;a;itloonn S’:‘%ﬁg“&ﬂf(g}“?%ﬁéﬂgi PRADiIE
adaptation ou d’une réadaptation dans un milieu productif. . Comté a pour objet de développer toutes les initiatives . . .
L’accompagnement proposé paurra, selon les ﬁrofﬂs et les difficultés des visant la dignité, I¢FanOU|ssement, I'autonomie des person- L’Editorial
personnes, intégrer le ré-entrainement aux rythmes de travail, I'apprentis- a ‘9| nes, couples, familles avec ou sans enfants, en difficulté , e
sage professionnel et 'accompagnement social. e ie d’adaptation ou d'insertion sociale, sans distinction de Chaque année, plus de 8 000 personnes, rencontrant des diffi-
B isa e Blona i RO Sl 2vcion  elfectue dans le cadre quelqy% naturg: $ Ue,tCEI,SO't E”te rjegro‘upetaly]ourd mll 36 cultés sociales ou professionnelles, sont salariées des 80 structu-
3 Ly iy : ; associations, € etaplissements inscrivant T'ensemble de d’insertion (SIAE) par lactivité économique en Franche-

de contrats a_durée déterminée. La durée totale de prise en charge ne i i res ¢ LB P ! .
i axgcdbr ol P! 3 :;urs TCUOTS dlans le champ ?;Ia Iutt,eEcontre les exlclu5|onst.)I ton e Comté, dans une logique de retour ou d’accés a lemploi.

] . : : : ) . ans le volet Insertion par I'Activité Economique, 'ensemble des chantiers Par leur travail, chacune de ces personnes contribue 3 la créa-
Afin que IEntreprise dlnsertjon puisse prétendre aux aides et exonéra- d'insertion assure |"autonomie, I'accés a 'emploi et la citoyenneté, principes tion de richesses et au développeli.nent d'un chiffre d’affaires
tions, les personnes embauchées doivent avoir été agreees par ’ANPE. fédérateurs qui animent nos missions sociales et économiques. total de 35 millions d’Euros pour Tensemble des structures

A |, s d’insertion.
e repionad ex guelyues chiffres : o o X iy s
L ﬁd?ﬂ&/ﬁf ey ok L p Depuis bientat 30 ans en Franche-Comté et en France, les Ces salariés participent également a la politique de solidarité a
Les 25 El de Franche-Comté représentent, en 2006 : entreprises d'insertion développent une multiplicité d'activi- travers les cotisations salariales et patronales.

« 995 personnes en insertion tés elconomiqugs mobilisées exclusiyezlment al.é bénéﬁ::je dgs Par lieur a(lzti\{i,té (ft leur implicsét,_ion dans un parcoulrs d’inlser-
- .\ : s populations precarisees et mises a I'ecart du monde du tion, les salari¢s des structures d'insertion montrent leur volon-
734 220 heures de travail, soit 487 ETP (base de calcul: | 505 heures) Unien. Regunale  Lravail. té de sortir d'une logique d’exclusion. et signifient ainsi que,

289 salariés permanents, soit 222 ETP. , , o . ’ i i i
P Cette autre fagon d’entreprendre s’est constituée et se développe encore lorsqu'une opportunite et une alternative leur sont offertes, ils

Le taux d’encadrement s’éléve a 2.20 ETP salariés en insertion pour | ETP aujourd’hui a partir d’'une conviction fondamentale «personne n’est, a savent s’en saisir.
salarié permanent. priori, inemployable ». Le Revenu de Solidarité Active (RSA), souhaité par Martin
71% du public est masculin, 21% a moins de 26 ans et 15% a plus de 50 L’Union Régionale des Entreprises d’Insertion Franche-Comté HIRSCH (Haut Commissaire aux Solidarités ACtheS)i doit, per-
ans. (UREI Franche-Comté) rassemble la quasi totalité des Entreprises d'In- ﬁg‘;tgg‘ia%i%g“g}:fiﬁgeiﬁféﬁ 3322;?%19‘&2 gt accompagner la fvagign‘ig
Les personnes benéficiaires du RM représentent 30% de |effectif en inser- ?%tiﬁnet gtETE_PIt)reprlses de Travail Temporaire dlnsertion "régionales RSA ne doit cependant pas se mettre en ceuvre aux dépens d’au-
tion, celles bénéficiaires de I'ASS, 9%. La part de Travailleurs handicapés tres politiques sociales ou de I'emploi et au détriment de catégo-
s’éleve a 8 % des salariés en insertion. Les personnes relevant de la problé- ries sociales A peine plus favorisées
matique Justice ou Désintoxication représentent 20% des salariés en inser- Lo « G 1o de T ’ o ) d . i d
tion. e « Grenelle de I'Insertion » a fait naitre des espoirs au sein des
., . i E : Iy L’association régionale. COORACE Franche-Comté 3 is :
Au total, 509 salariés en insertion sont sortis du dispositif en 2006, Les c@,!:gmc regroupe aujourd’hui |17 adhérents dont |2 associations actfeursl de Ia lutte c?ntre l,es exchi_slons. %,.51 permis deri)vls.ager,
issues vers 'emploi représentent 37% et celles vers la formation représen- ) int Pd' i ¢ 5 chantiers d’inserti enfin, la mise en place dune }tao itique dinsertion ambitieuse,
o o< I i Franche Comte INtermediaires et > chantiers diinsertion. permettant la consolidation et le evel(\)pf)ement d’'une offre
4 AXES PRIORITAIRES guident la démarche des adhérents et du d'insertion de qualité, dotée de moyens a la hauteur de cette
réseau : 3mb1t110nf .IEIous attendons, aujourd’hui, que ceci se traduise
) , . ans les faits.
L E t 0 d T ’l ® La prise en compte des demandeurs d’emploi dans leurs parcours vers .. . . . . s
€S nireprises de lravai I'emploi durable. Il est 1nd}sp(alnsable que 1((135 chgnitlers d’insertion (lllsp(()lsent dutp
) 9 . . : i ) N . _ contrat simple correspondant a leur activité, que les dispositifs
Temporalre d’Insertion (ETTI) Une recherche Iet des actions sur les filiéres métiers (hétellerie restaura de formation groposgnt des actions, adaptées aux publics sala-
tion, services a la personne...). L riés des Structures d'Insertion par I'Activité Economique et que
® La participation au développement des territoires. nous construisions des partenariats innovants et dynamiques
Les ETTI doivent avoir comme activité exclusive I'insertion de personnes * La qualité des actions et la professionnalisation des acteurs. avec les collectivités, les institutions Snotamment avec « France
sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles. Elles Emploi », nouvel établissement résultant de la fysion ANPE-
concluent deux types de contrat, d’'une part des contrats de mise a disposi- AS EDIC), et bien entepdu avec les entre%)rlses afin de favori-
tion avecdl'entrepi'lse utilisatrice, etld’aultre part des contr?:ts de mission ou ser les passerelles vers I'emploi classique et durable.
contrats _de travail temporaire avec le salarié en insertion. Ces contrats sont Le Réseau Cocagne, téte de réseau national, regroupe au- A . . ), 5 . Pl
soumis a I'ensemble des régles de droit applicables aux contrats de travail N jourd’hui plus de 8§ « Jardins de Cocagne » en actglvitép(dont 1(\1/19{)119 si la dﬁmﬁrche dund« Gre{lelle de l.lnsert_llon » fait Pobjet
Femporire B/ e enRegon rancie Comed de baucogp de doutes et de quelques cramptes W oot mportant
: X
Lg;s missions_en entreprise constituent un des derniers maillons des parcours Zesea Cocasre TOUs les « Jardins de Cocagne » satisfont a une charte qui valeurs et remettre en questions quelques cer itudes.
d'insertion. Elles doivent permettre I'accés du salarié au marché du travail précise : . .
dans des conditions de droit commun. . . . . . Président du PRADIE
X y .+ D ) 3 ® une vocation d’insertion sociale et professionnelle de personnes en Jean-Glaude PIQUARD
Les personnes embauchées dojvent bénéficier d’'un agrément de ’ANPE pour difficulté,
ouvrir droit aux aides et exonérations. ® la production de légumes cultivés en agriculture biologique, Président de 'UREI FC Présidente de la FNARS FC

Christian JACQLIOT Sabah ) 'DDINE

Y tﬁ?ﬂﬂﬁf&}f’ﬂlﬂ/% 7”4“” 0&,0%.“ ; ® |a distribution de ces légumes auprés d’un réseau d’adhérents,

® la collaboration avec le secteur professionnel.
Les 4 ETTI de Franche-Comté représentent en 2006 :

« 745 personnes en insertion PR . - —

+ 281 050 heures de travail, soit 176 ETP (base de calcul : 1600 heures) ; . ( rerieedsslfrt =

+ 35 salariés permanents, soit |9 ETP . 3 (] Franche-Comté \\ Précident o COORACE FC Directeutr eénéral du RESEAU COCAGNE
Lgr;?:;(erzlj;encadrement est de 16.7 ETP salariés en insertion pour | ETP Liberré « Egalité » Prasermiré Canseil regianal c\{"’i‘é‘."é’:f;‘*%?h‘%;m WW e eure%;ler uHENCIﬂE‘L
P . REPUBLIQUE FRANCAISE

89% des salariés en insertion sont des hommes, 28% ont moins de 26 ans et , . T .

8% ont plus de 50 ans. « /@/am/& sur ¢ lusertion par {Aetivite ﬁwmmyae »

H&SS bégéfi/cialires_l_du Rllrll repﬁés%ntent 2;://’ du Ipublic, les bénéf’iciairesdde Mai 2008—PRADI E

: .3%, les Travailleurs Handicapés et les personnes relevant des . A -

Probl'ématieques Justice ou désiffoxication 9%. i 6B, Boulevard Dlde;oga)B;nment B—25000 BESANCON

En 2006, 368 personnes sont sorties du dispositif. 51% ont trouvé un emploi Télep%\one NS 30

et 8% sont entrées en formation. Télécopie : 03 81 88 53 64

Messagerie : pradie-fc@wanadoo.fr



Loffre d’insertion en Franche-Comteé

&mab‘émift/yaw du %(s;aa&/t/f fg;@/'o/(a/

En 2006, les 80 Structures d’Insertion par I'Activité Economique
gSIAE franc-comtoises, tout dispositif confondu, ont salarié plus de
000 personnes en difficultés.

Leur offre d’insertion représentait 2 857 165 heures de travail
réalisées par 1786 ETP salariés en insertion (mode de calcul uni-
forme basé sur 1600h). Elle est principalement concentrée sur les
Zones d’emploi de Besangon et de Montbéliard (47% des heures
totales). Les zones d’emploi de Gray et Champagnole sont les ter-
ritoires ou I'offre d’insertion parait la moins significative.

Offre d'insertion des SIAE
Répartition des heures réalisées par les salariés en
insertion par Zone d'Emploi (ZE) - Tous types de SIAE

Nombre d'heures réalisées par
les salariés en insertion par ZE
‘—-"\. [ nombre totales d'heures en FC
e . [0 5%-9% [l 20%-25%
1,6%-4% [ 10%-14%
<1,5%

Nombre d'heures réalisées par ZE

v 650000 h

b 500000 h

{ b 300000h
/ 150000 h
50000h

Limites départementales.
Limites des Zones d'Emploi

Sources : SIAE. Carte réalisée par Pradie avec Philcarto : hitp iiperso.club-intemet.friphilgeo

Les trois quarts des heures de travail, réalisées par les salariés en
insertion, au niveau régional, sont effectués dans le Doubs et le Jura.

Répartition des ETP salariés en insertion par
département - Tous types de structure
13%
@ Doubs
12% O Jura
50% O Terr. Belfort
Bl Haute-Sadne
25%
Effectif total : 1786 ETP

Franche-Comté . . L. . P .
Situation des salariés en insertion a leur entrée.  Tous types de
structure
30%
26%
25%
20%
15% +
10% +
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5% | 4%
m - B BN
0% - T
%de RMI %de ASS % de API %de TH % de Justice ou
désintoxication

38 Les personnes salariées par les SIAE bénéficient tout au long de leur par-
cours dans la structure d’'une prise en charge particuliere et adaptée a
leur progression. Cet encadrement nécessite un effectif permanent consé-
juent, il était de 549 ETP (801 personnes) en 2006, soit un taux d’enca-

rement de | permanent pour 3.3 ETP d’insertion ;

&8 Plus de 4300 salariés en insertion sont sortis des SIAE de Franche-Comté
en 2006. 39% ont accédé a un emploi et 13% ont intégré une formation.

Les stratures d insertin wloars éoommives d part entire

Implantées dans le tissu économique local, les SIAE développent des activités
trés variées. Elles inscrivent leurs activités tant dans le champ de la produc-
tion de biens et/ou de services gue dans_celui de la mise a disposition de
personnel aupres de particuliers, d’associations, d’entreprises ou de collectivi-
tés. Leurs activités relévent principalement des secteurs du batiment (second
oauvre), de la restauration du patrimoine (classé ou non), de I'environnement
et entretien d’espaces verts, de la blanchisserie/repassage, du nettoyage, de la
filiere déchets re-valorisables, de la sous-traitance industrielle, de 'hotelle-
rie/restauration, des services aux particuliers ...

Le_Chiffre d’Affaires réalisé par les SIAE s’éléve chaque année a pres de 35
millions d’euros. Pour mener a bien leur mission sociale, les SIAE per¢oi-
vent 22 millions d’euros de financements publics. Le taux moyen de finan-
cements (subventions d’exploitation et contrats aideg) varie selon le type de
structure : 62 % pour les chantiers d’insertion ; 9% pour les associations
intermédiaires ; 12% pour les entreprises de travail temporaire d’insertion ;
32% pour les entreprises d’insertion.

Ces acteurs économiques redistribuent chaque année 44 millions d’euros
sous forme de salaires aux personnes en insertion et a leur personnel perma-
nent.

Répartition, par département et par typede =~ |
Structures d’Insertion par PActivité Economl%ue conventionnées

en Franche-Comté (données 2006)
; Entreprises
- Ateliers et ; q
Associati ; Entr de Ti |
INtOrTEdIEIes (ﬂp]asg“féﬁ dinsortion Bg%ﬁ%e TOTAL
Doubs 6 12 10 3 3L
0
Jura 4 9 8 “+1) 21
Haute- 3 0
Sgﬁnee 5 8 +1) “+2) 16
Territoire 3 4 4 12
de Belfort (+1)
TOTAL 18 33 2 ar%tesnnes) (+4 aﬂiennes) 80

Les Ateliers et Chantiers d’insertion (ACI)

Ces organismes qui relévent du secteur mixte exercent a la fois des activi-
tés dans le secteur marchand et des activités a but non lucratif présentant
un caractere d'utilité sociale.

Ces structures doivent dé\{elgpper une activité qui s’adresse a des person-
nes en tres grande difficulté. Cette activité doit reposer sur un projet social
associant une dimension collective et une démarche pédagogique basées sur
I'acquisition du savoir-faire et du savoir - étre dans un contexte de produc-
tion réelle de biens et services.

Les charges spécifiques d’accompagnement pesant sur ces structures leur
permettent d'embaucher des personnes en contrats aidés, principalement,
?EAC)ontrat d’Accompagnement dans 'Emploi (CAE) et en Contrat d’Avenir

Le é&;omﬁf /‘q;w'ma/ en 7«94«4@ oé@j’n& :

Les 33 ACI de Franche-Comté représentent, en 2006 :

+ | 763 personnes en insertion,

» |1 077 472 heures de travail, soit 863 ETP (base de calcul : 1248h)
* 344 salariés permanents, soit 219 Equivalent Temps Plein (ETP).

Le taux d’encadrement est de 3.9 ETP salariés en insertion pour | ETP
permanent.

38% des salariés en insertion sont des femmes, 26% ont moins de 26 ans,
15% ont plus de 50 ans.

40% du public est bénéficiaire du RMI, 5% de I'ASS, 1% de I'API. Les Travail-
leurs handicapés représentent 9% des salariés en insertion et ceux ayant
une problématique Justice ou de toxicomanie représentent 8% du public.

897 personnes sont sorties du dispositif en 2006 : 26% ont retrouvés un
emploi et 19% sont entrés en formation.

Les Associations Intermédiaires (AI)

Les Associations Intermédiaires ont pour vocation la mise a disposition au-
pres de particuliers, d’associations, de collectivités, d’établissements ou d’en-
treprises, de personnes sans emploi qui, en raison de leurs difficultés sociales
et professionnelles, ne sont pas susceptibles d’étre embauchées directement
par des entreprises classiques. Ces mises a disposition de salariés sont réali-
sées a titre onéreux. « Les associations intermédiaires sont les seules structures
associatives pouvant mettre des salariés a disposition a des fins lucratives.
[...]Depuis 998, leur activité n’est plus limitée a la satisfaction de besoins collec-
tifs ‘non satisfaits. Bénéficiant d’une interprétation extensive des CDD d’usage pour
I'exécution de taches précises et temporaires, elles peuvent procéder a des mises g
disgosition dans l'ensemble des secteurs d’activité¢ » (circulaire DGEFP N°
2005/37 du | 1/10/2005). Elles s’inscrivent donc dans le secteur concurrentiel.

Le digpositif regionad ex 7«&4«5@ chiffres :

les 18 Al de Franche-Comté, en 2006, représentent :

e 4515 salariés en insertion

e 764 423 heures de travail, soit 478 ETP (base de calcul : 1600h)
133 salariés permanents, soit 90 ETP.

Le taux d’'accompagnement socioprofessionnel est de 5.31 ETP salariés pour
| ETP salarié permanent.

78% des salariés en insertion sont des femmes, 16% ont moins de 26 ans et
22% ont plus de 50 ans.

20% du public_est bénéficiaire du RMI, 3% de I'ASS, 1.42% de I'API. Les Tra-
vailleurs Handicapés représentent 4% des salariés.

2 578 salariés en insertion sont sortis du dispositif en 2006 : 42% ont retrou-
vé un emploi et 12% se sont orientés vers une formation.



